EDITAL N° 001/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS

DE 27 DE NOVEMBRO DE
2023

CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, torna publico a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental,
Meédio,Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposi¢ées constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e mediante as condi¢ées
estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Resolu¢dao n2 05 de 11 de novembro de 2023 — Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Colinas do
Tocantins.

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO,
ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como serd tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscrigées serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br), conforme item 8
deste Edital e sequirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

NOVEMBRO -2023

27/11/2023 Publicacéo do Edital de Abertura

28/11/2023 Inicio das Inscrigdes (online)

28/11/2023 Abertura do prazo para solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao
29/11/2023 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo

DEZEMBRO -2023

01/12/2023 Divulgacéo das respostas as solicitacdes de isen¢do de taxa de inscricao
04 e 05/12/2023 Recursos contra o indeferimento das solicitacfes de isen¢do da taxa de inscri¢do

Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isencéo de

07/12/2023 taxa de inscrigédo

27/12/2023 As 23h59min — Término das Inscricdes
Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento

271122023 especial (online)

28/12/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o

29/12/2023 Divulgacéo provisoria da Relagéo de Candidatos Inscritos

20/12/2023 Divulgagéo das SolicitacOes de Atendimento Especial

JANEIRO - 2024

Prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagéo
02 e 03/01/2024 Provisodria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
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04/01/2024 Divulgacéo definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos
05/01/2024 Divulgacéo dos locais de Provas (data provavel)
05/01/2024 Divulgacéo da concorréncia

14/01/2024 Aplicacdo das Provas Objetivas

15/01/2024 Divulgacéo dos Gabaritos Provisorios

Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio

16 e 17/01/2024 das provas objetivas online.
Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data
23/01/2024 provavel)
24/01/2024 Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
26/01/2024 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
29 e 30/01/2024 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas
FEVEREIRO - 2024
01/02/2024 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas(data
provavel)
02/02/2024 Divulgacéo Final do Concurso Piblico (data provavel)
05/02/2024 Homologacéo do Resultado Final (a critério da administragao)

1.1. Todos os processos de execuglo deste Concurso Publico, com as informacgbes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagdo de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de cardter eliminatdrio e
classificatorio

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para

todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de cardter eliminatdrio e

classificatorio.

1.5. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgagéo dos

locais, hordrio e turno das provas.

1.6. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenharad suas atividades para a Camara Municipal de Colinas do Tocantins e serd regido pela
Resolugdo n2 05, de 11 de outubro de 2023, que requlamentam as atividades dos servidores publicos de
Colinas do Tocantins.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario local.

1.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdao dos candidatos

correrdao por conta do proprio candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Colinas do Tocantins e o

ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endere¢o

eletrénicowww.icap-to.com.br ou através do endereco eletrénico contato@icap-to.com.br , em até(cinco)
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dias apds a divulgag¢do do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os
interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos
aqui expressos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, lotagdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga hordria e a
remunerag¢do/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo |, desde Edital.

2.2. CARGOS

ABREVIATURAS:
COD. - CODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CR -CADASTRO RESERVA

C/H - CARGA HORARIA

VENC.: VENCIMENTOS

* Os cargos terdo o salario minimo vigente.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS FORMACAO MINIMA

CcOD CARGO AC  PNE C/H EXIGIDA

Ensino Fundamental
F101 |CMCT-AUXILIARDE| 01 - 03 40H RS 1.320,00 Completo

SERVICOS GERAIS

Ensino fundamental

F102 | CMCT - MOTORISTA | 01 - 01 40H RS 1.600,00 Completo + CNH categoria
//A/BII
F103 CMCT - 02 - - 40H RS 1.320,00 Ensino Fundamental
RECEPCIONISTA Completo
01 - 03 40H RS 1.600,00 Ensino fundamental
PMS - VIGIA
F104 Completo

NOTURNO/DIURNO

NiVEL MEDIO/TECNICO

FORMACAO MINIMA

COD CARGO EXIGIDA
CMCT — ASSISTENTE Ensino Médio Completo
M201 | ADMINISTRATIVO | 01 - 04 40H RS 1.600,00
CMCT — ANALISTA Ensino Médio Completo +
M202 LEGISLATIVO 02 - 06 30H RS 4.000,00 | curso bésico de Informdtica
M203 CMCT - TECNICO 02 - 06 30H RS 4.000,00 Ensino Médio Completo +
LEGISLATIVO Curso bdsico de Informdtica
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NiVEL SUPERIOR

CMCT - TECNICO Ensino superior completo -
5301 JUDICIARIO 01 - | 05 20H RS 4.500,00 Bacharel em Direito

3. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018, e, no mdximo,
20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos
sejamcompativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicagdo do percentual resultar emnumero
fracionado,esse deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n®
9.508/2018, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VI, da ConstituicGo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
peloDecreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n® 12.764/12 requlamentada pelo Decreto n?
8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumulan?®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer,
emconcurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos daPessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreton® 6.949/20089.
3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdio, é assegurado o direito de inscri¢Go, devendo ser observada a compatibilidade das atribuices do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.

3.3. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter
permanente, perdas ou reducbes de suas fung¢des psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.

3.4. Asvagas destinadas aos candidatos inscritos na condicéo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacéo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que é portador

de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrerd as
vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscricdo, até o final das
inscrigdes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.
3.7. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentacgdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢Go, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
3.8. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e néo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.9. Olaudo médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) terdata de emissGo posterior a data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, niumero do registro
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no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissGodo laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigcées;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.10. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e nGo poderd, posteriormente, alegar essa condigcdo para
reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.12. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo poderd
utilizar-se desta condig¢do para justificar mudanca de fungdo, readaptacGo ou aposentadoria, apds sua

ICSP

TR ETRTE B CARATIRG AL ABBLERIRIA § Fdddh

posse.
3.13. O portador de necessidades especiais poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

3.14. Os candidatos considerados deficientes, se nGo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.

3.15. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condigdes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.

3.16. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DOATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicéo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99,
devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como o0s recursos especiais
necessdrios, sendo que as condicbes especificas disponiveis para realizacéGo da prova sdo: prova ampliada
(fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdao da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizacGo da prova deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste
Edital.

b)  entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentagcdo do laudo
meédico, mdes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.
4.1.1. Ndo serdo atendidas as solicitagbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - .

4.2. Asolicitagdo de condicdoespecial serd atendida seqgundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com exce¢do de
mdes que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitagéo.

4.4. O laudo médico valerd somente para este processo, ndo serd devolvido e ndo serd fornecida copia
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desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éGo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsdvel pela guarda da crianga.
4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presen¢a de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficard responsdvel pela crianca, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizagdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a
prova.

4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dard direito de ter prorrogagdo do
hordrio da prova.

4.6. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial serd divulgado no enderego eletrénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - |.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e
eventuais retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territdrio
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanenteno
momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar
em dia com as obrigagbes militares.

5.4. Teridade minimade 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaragéo de nGo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupagéio de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo hordrio, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneragdo, na hipdtese de acumulagéo ndo permitida.

5.7. Firmar declaracgéo de ndo ter sido punido, em decisGo da qual nGo caiba mais recurso administrativo,
em processo por prdtica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimdénio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes
no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado
de conclusdo de curso, com respectivo histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou érgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.
5.10. Ndo registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, comprovado por atestado de
exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceita¢@o da administragdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacgdo de original e copia do respectivo documento.
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5.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.
5.14. Ndo podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:
l.os que forem condenados, em decisdGo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenagdo atéotranscurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento dapena, pelos crimes:
a) contra a economia popular, a fé publica, a administragcdo publica e o patriménio publico;
b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;
c) contra o meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo
para o exercicio de fungdo publica;
f) delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
g) de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) dereducdo a condicéo andloga a de escravo;
i) contraavida e adignidade sexual; e
j)  praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;
Il. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
lll.os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio,
pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que
houverem agido nessa condigdo;

IV. os detentores de cargo na administra¢do publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgéo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupg¢do eleitoral, por captacdo ilicita de sufrdgio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliquem cassagdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo;

VI. os que forem condenados a suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por drgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o trdnsito em julgado até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

Vil.os que forem excluidos do exercicio da profissGo, por decisGo sancionatdria do orgdo profissional
competente, em decorréncia de infra¢do ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VIIl. os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judicidrio.

6. DANOMEAGCAO E DA POSSE

6.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-d em estrita observdncia a ordem de
classifica¢do e ao limite de vagas existentes.
6.2. A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo
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exigidos quando da nomeacgéo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declarag¢éo de bens atualizada; comprovante de titularidade
de conta bancdria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;
exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e
certificado/diploma com respectivohistérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Cémara
Municipal de Colinas do Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo
estipulado no subitem precedente poderd requerer “final de lista/reclassificacéo”.

6.5.1. O candidato que obtiver autoriza¢do da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4,serd
reclassificado passando a constar na ultima posi¢éo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo
ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeagées dentrodo numero
de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de“final de
fila/reclassificagéo”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de
provimento tornado sem efeito.

6.6.1.0 servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd exonerado
do cargo.

6.7. A falta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prdtica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anula¢do de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Camara Municipal de Colinas do Tocantins, ainda que jd tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do
resultado final, sem prejuizo das san¢bes legais cabiveis.

6.8. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeagdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade or¢amentdria e financeira da Administragcdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Colinas do Tocantins poderd solicitar outros
documentos complementares.

7. DASINCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das

condi¢cdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais aditamentos e instru¢ées especificas para realizagdo do certame, acerca dos quaisndo
poderd alegar desconhecimento.

- Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando aformacgéo minima exigidapara o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.icap-

to.com.br , no periodo entre o dia 28/11/2023 até ds 23h59min do dia 27/12/2023, observado o hordrio

local.

7.3. Valor daTaxadeInscrigao:
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a) Nivel Fundamental — R$80,00 ( Oitenta Reais )

b) Nivel Médio e Técnico—R$130,00 ( Cento e Trinta Reais )
c) Nivel Superior - R$ 160,00 ( Cento e Sessenta Reais )

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
8.1. O candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscrigdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, cddigo do cargo, dentre outras informacgdes, todos de
preenchimento obrigatdrio, enviar solicitagdo de sua inscricdo, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscri¢éo, impreterivelmente, até o dia 28/12/2023 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.
8.2. Caso a prova seja realizada no sdbado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo
religioso, guarda o sdbado) deverd informar a op¢do “Sabatista” em campo prdoprio do sistema de inscrigdo.
O candidato que ndo informar arcard com as consequéncias de sua omissdo.
8.3. Poruma igualdade de condigcbes aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessdria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serGio acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio
das provas que serd as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOS), hordrio oficial local.
8.3.1. 0 Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sdbado, deverd comparecer
ao seu local de realizagdo no mesmo hordrio dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE HORAS), hordrio
oficial local.
- O Candidato Sabatista ndo poderd em nenhuma hipdtese realizar qualquer espécie de consulta,
comunica¢do ou manifesta¢do, apos o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.
8.4. As inscricées efetuadas somente serfio efetivadas apds a comprovacGo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢éo.
8.5. O recolhimento da taxa de inscrigao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivacdo da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.
8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como
comprovante de pagamento de inscrigéo.
8.7. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.
8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscrigéo realizado mais de uma vez para a mesma
inscricdo (mesmo boleto) ndo serd devolvido.
8.9. Ndo haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricGio em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusGo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somentea
Administragdo Publica.
8.10. O ICAP e a Camara Municipal de Colinas do Tocantins ndo se responsabilizam por solicitacGo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
8.11. F de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o
mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de
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é.
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado
no Anexo l.

8.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opg¢do de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato deverd verificar atentamente o
cddigo da opgdo preenchido.

8.14. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO I, item 13.8.

8.15. As datas de aplicagdo das provas poderdo ser alteradas para todos os niveis de escolaridade, caso haja

necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida concluséo. Todos os candidatos serdo
previamente informados através do site do ICAP e dos meios de comunicagdo.
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8.16. Os candidatos poderdao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, ndo
havera devolucgao dos valores pagos pelas inscrigoes em hipétese alguma, conforme item 8.7.

8.17. Para a realiza¢do das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br,
locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realizd-
las fora do local designado sob nenhuma hipdtese.

8.18. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo G Camara Municipal de Colinas do Tocantins e o
ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de
terceiros, bem como aquele que prestar informag¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.19. A partir do 52 dia util do pagamento, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscri¢éGo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago devidamente.

8.20. As inscrigcbes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitagéo
da taxa de isengdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAONOCONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporénea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preencherd
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.N3o serao aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo apds a confirmacgdo da inscricao
(pagamento do boleto).

9.4. A inscrigdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacGo das condicOes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagoes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crimecontra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do processo, e, ainda, a aplicacéo das demais san¢des legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscric@o para outrem.

9.6. Para efetuar a inscrigcdo, é imprescindivel informagdes pessoais do candidato, como, nome completo,
CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as
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informagdes prestadas no ato de inscrigdo.

9.7. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

9.8. Osprocedimentos para inscri¢céio estardo disponiveis no enderego eletrénico www.icapto.com.br .

9.9. O ICAP ndo serd responsdvel por problemas na inscrigdo, emissdo de Depdsito identificado e boleto
bancdrio via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo

nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar atransferéncia e o recebimento
de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a opgdo de Cargo.

10. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderdo solicitar isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isengdo deverd indicar no formuldrio de inscri¢do tal intengdo,

informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem

como preenchendo as informag¢des estabelecidas como obrigatdrias.

10.3. Ndo serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

10.3.2. Com status invdlido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. Ndo serdo realizados pedidos de correcéo do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Ndo serdo aceitas alteracoes no NIS apds a efetivacdo da inscrigcdo.

10.3.6. O ICAP verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao orgéo

gestor do CadUnico.

10.4. As informagles prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretard em sua eliminagéo do Concurso Publico, além da aplica¢do das demais sangdes legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicita¢do é necessdrio que

indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do.

Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar,

primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

10.6. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que néo observar

as condiges e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnicodo MDS

— Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo os doadores de medula 6ssea em

entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo

apropriado do requerimento de inscri¢cdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo

emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional

de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula éssea, bem como a data da

doacdo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Cada candidato so poderd pedir isencéo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento

de mais de uma taxa de inscri¢Go, serd considerada a inscri¢Go realizada por ultimo, constante no
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nosso banco de dados. A isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada obedecendo as datas
definidas no Cronograma constante no QUADRO l e, para tanto, o candidato devera:

10.9.1. Acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.

10.10. A relacdio dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego

eletrénico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.

10.11. O candidato cuja documentagdo de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo for indeferida

deverd entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia vdlido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto

bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma deste
Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicagdo

da convocagdo para prova de acordo com o QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no
Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou numero de
Inscrigoes Homologadas.

11.2. O cart@o de inscricGo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realiza¢do das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, numero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, o0 mesmo serd corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato deverd
comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura corregdo.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoria de inscritos, o candidato deverd
entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas noQUADROI
- Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o ICAP procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagcdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante
serd retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusdo.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
ICAP apds a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusGo serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informagdes e comprovante referentes
a sua inscrigdo.

11.6. O ICAP ndo enviard nenhuma comunica¢éo/cartéo de confirmagdo para o candidato, de modo que a
obtenc¢do dessas informagdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico
www.icap-to.com.br

12. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico serd realizado em uma unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de cardter
classificatdrio e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.
12.2. A Prova Objetiva serd realizada em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no
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enderego eletrénico www.icap-to.com.br .
12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obten¢do das informagdes referentes & realizagdo da
Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de cardter classificatorio e eliminatdrio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avalia¢do constantes deste Edital, conforme o quadro a sequir:

QUADROII- PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area de Numero de Valor de Total de Po,nt_ua(;ao
Provas Conhecimento estoes Cada Pontos Minima
Qu Questio Exigida
LinguaPortuguesa 10 3,0 30,0
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30,0
BASiCOS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40,0 (50 Pontos)
Total 30 100,0
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de NGmero de | valor de Total de Pontuagao
Provas Conheci t 5 Cada Pont Minima
onhecimento Questdes Questo ontos Exigida
LinguaPortuguesa 10 2,0 20,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimentos | Nocdes de Informética 05 1,0 5,0
Basicos Legislagdo do Servidor
Pablico e Nocdes de 05 2,0 10,0 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Especificos Total 40 100,0
Pontua¢do Maxima daNota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Prova/Area de Numero de Valor de Total de Pon,tu_agao
Provas Conhecimento Questodes Cada ~ Pontos Minima
Questéo Exigida
LinguaPortuguesa 10 2,0 20,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimentos | Noc0es de Informatica 05 1,0 5,0
Bésicos Legislacdo do Servidor
Pablico e Nocdes de 05 2.0 10,0 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Especificos Total de Questdes 40 100,0
Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos
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13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - |, no turno matutino
e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de COLINAS DO TOCATINS. A depender do quantitativo de
candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sdbado e domingo em Distritos, ou até mesmo
em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgagdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacéo das provas,
bem como o comparecimento no hordrio determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das

provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando oespecificado no subitem
20.5.
13.7. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 08h00min

no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino.O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame. As provas
Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos,matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADROI- PROVAS

DATA DE TURNO NiVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO
APLICACAO DA ESCOLARIDADE DOS PORTOES INICIO DAS DA
PROVA PROVAS PROVA

14/01/2024 | MATUTINO NiVEL 08h00min 08h10min 4 HORAS
FUNDAMENTAL

14/01/2024 | MATUTINO NiVEL 08h00min 08h10min 4 HORAS
MEDIO/TECNICO

14/01/2024 | VESPERTINO NiVEL SUPERIOR 14h00min 14h10min 4 HORAS

13.7.1. candidato deverd comparecer ao local de realiza¢éo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de inscricGo e de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido uso de ldpis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
13.8. O candidato deverd permanecer no local de realizagéo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.8.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do hordrio indicado no subitem acima, estard
desistindo do certame e serd automaticamente eliminado.

13.9. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questées apos 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permane¢a em sala até este momento.

13.9.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo poderd retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questoes.

13.10. Serdeliminado o candidato que fizer qualquer anotagdio no gabarito.
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13.10.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entregd-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do certame
13.11. Em hipdtese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.12. Os eventuais prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.13. Oconteudo programdtico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.14. A Camara Municipal de Colinas do Tocantins e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.15. Ndo serd permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data
e hordrio, previamente designados.

13.16. Ndo haverd sequnda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.17. Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designard um fiscal para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter- se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

13.17.1. Na situagdo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico, serd eliminado automaticamente do concurso.

ICSP
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14. DAS PROVAS OBIJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) op¢bes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha deRespostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questdo.

14.2. O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.
14.3. A Folha de Respostas serd o unico documento vdlido para a corre¢do das Provas Objetivas e o
candidato serd o unico responsdvel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questbes. Em hipdtese alguma, haverad
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
14.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opgoes nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcag¢ées indevidas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. As marca¢des indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.
14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero
de inscri¢do, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso e a
marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.
14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicGo dos cadernos com manchas,
borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢éo da prova.
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14.8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para
o0 seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese alguma, sendo
que so poderd ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenc¢a e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢éGo
da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.13. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realiza¢do destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utiliza¢@o dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP poderd ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizagdo de exame grafotécnico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagado.

14.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

Icep
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14.16. Ndo haverd sequnda chamada para a realizag¢do das provas. O nGio comparecimento ao local e hordrio
da prova divulgados, na ocasi@io da publicacéo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicard a
eliminagdo automdtica do candidato do certame.

14.17. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utiliza¢Go de livros, diciondrios, codigos, papéis,
manuais, impressos ou anotag¢des, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, mdquina
fotogrdfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também néo serd admitida a utiliza¢Go de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubraa
orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18,
deverd desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato
do local de realiza¢do das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacGo das provas, nem por danos neles
causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢Go
das provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Ndo serd permitido o uso de ldpis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.
14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.
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14.23. O ICAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das
provas.
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14.24. Por motivo de seguran¢a ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo poderd permanecer no local de prova.

14.26. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e) afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-sedasala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagéo;

g) descumoprir as instrucbes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

j)  forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) forsurpreendido portando anotagcées em papéis, que ndo os permitidos;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgéo;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumarno ambiente de realiza¢do das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realiza¢éo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢éo da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliag¢do e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condig¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacGo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsdveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que
for necessdrio.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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15. DAS PROVAS OBIJETIVAS

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

15.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas)
ou com mais de uma marcagdo (dupla marcagéo).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital ndo teréo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia,
ndo eliminados na forma do subitem 15.5, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordocom os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16. DAS PROVAS OBJETIVAS

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Ocandidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matemdtica;

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado

ter servido em tribunal de juri na condigdo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.A
afericdo da preferéncia so serd realizada apds a efetiva condicGo de empate, na fase final de classificagdo,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)

For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢céo

neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O-candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota naprova objetiva de Lingua Portuguesa.

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado

ter servido em tribunal de juri na condicdo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.A
afericdo da preferéncia so serd realizada apds a efetiva condicéio de empate, na fase final de classificagdo,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO
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17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.

17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos,
estara automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagdo, ficando
reservada a Camara Municipal de Colinas do Tocantins o direito de aproveitamento desse candidato,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGAGCAO

18.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relagdo de candidatos isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

¢) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisdrio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessdrios.

18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Camara
Municipal do Tocantins, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscrigdo,
resultado da homologacdo das inscri¢cbes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢do, a contar da divulga¢éo de cada uma das
publicag¢des citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacbes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco
eletrénico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e sequir as instrucdes ali contidas.

19.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorridoou
ndo.

19.6. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdio analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
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19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
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enderego eletrénico www.icap-to.com.br .

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdGo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro do ICAP e da Camara Municipal de
Colinas do Tocantins serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSOGOES FINAIS

20.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceita¢do das normas para o Concurso Publico contidas nos

comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no enderego eletrénico www.icap-to.com.br .

20.3. Ndo serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo,
convocagles ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso.
O candidato deverd observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap- to.com.br na
forma do item 20.3 deste Edital.

20.4. Ndo serdo dadas informacbes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais,

notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identifica¢éo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;

20.6. Serdo considerados documentos de identifica¢do: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacGo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de HabilitacGo

- CNH (com fotografia na forma da Lei n29.503/97).

20.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagcdo: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

20.8. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.9. Por ocasido da realizagéio das provas, o candidato que néo apresentar documento de identificagéo, na
forma definida no subitem 20.5 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo poderd fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que atesteo
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasiGio em que se
submeterd a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formuldrio proprio.

20.11. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
20.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,
20


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu

enderego.

20.13. A Camara Municipal de Colinas do Tocantins e o ICAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com

quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realiza¢Go das provas e/ou mudang¢a de

candidato para a investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Camara Municipal de Colinas do

Tocantins.

20.15. Legislagdo publicada apds a data de publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas

do processo.

20.16. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro

Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.18. A Camara Municipal de Colinas do Tocantins e 0 ICAP ndo se responsabilizam por informag¢des de qualquer

natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.19. Para efeitos deste edital — no que se refere as remunerag¢des dos Profissionais da Saude — havendo
decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais requlamentos, a Camara Municipal de Colinas
do Tocantins, adotard as medidas necessdrias de adequagéo .

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Cémara Municipal.

EDITAL N2 001/2023 — CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS
CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS
ANEXO |
CARGOS, CODIGO, DISTRIBUIGAO, JORNADA DE TRABALHO,

REMUNERACAO INICIAL,FORMACAO MINIMA EXIGIDA E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 |CARGO: PMS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 |CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - 03 04
1.1.3 [JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.1.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo.
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1.1.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de natureza operacional, abrangendo
servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha, auxilio nos servicos de preparagdo de alimentos
e protocolo, bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de
pessoas em dependéncias do drgdo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos drgfios municipais, bem como,
varrigdo e lavacdo das cal¢adas e garagens, sem prejuizo das demais atribuicbes inerentes ao cargo na
forma lei ou regulamento.

1.2 |CARGO:PMS — MOTORISTA
1.2.1 |CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 02
1.2.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.600,00

1.2.5 |FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH CATEGORIA “A/B”

1.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e dleo do cdrter, testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a programagdo
estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para
conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servico; Transportar cargas em geral da Cdmara
Municipal;Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindoo garagem para possibilitar a
manutengdo e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir
o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito;
Executar tarefas afins a responsabilidade. Dirigi veiculos escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpres
os hordrios estabelecidos e faz a conservagdo do veiculo.

1.3 CARGO: CMCT - RECEPCIONISTA

1.3.1 |CODIGO DO CARGO: 103

1.3.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do poder Legisldtivo

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

1.3.3

VORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34

REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.3.5

Ensino Fundamental Completo

1.3.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identificd-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagées e/ou encaminhd-los a

22



S

ICSP

TR ETRTE B CARATIRG AL ABBLERIRIA § Fdddh

pessoas ou setores procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacgdes; executar
outras tarefas correlatas.

1.4 |CARGO: CMCT - VIGILANTE
1.4.1 |CODIGO DO CARGO: 104
1.4.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do poder Legisldtivo
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 03 04

1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.34 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.600,00

1.3.5 |Ensino Fundamental Completo

1.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigildncia em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspe¢cdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de
saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob a sua vigildncia, verificando, quando necessdrio, as
autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condicbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO/TECNICO

2.1 CARGO: CMCT — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 CODIGO DO CARGO: M201

21.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 04 05

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4  |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.600,00

2.1.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.16

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e digitar expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros, secretariar reunides e Lavrar atas efetuar registros e
cdlculos relativos as dreas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter
atualizados fichdrios e arquivos, consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de

terminais eletrénicos, operar mdquinas calculadora, leitora de microfilmes registradora e de contabilidade,
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auxiliar na escrituracdo de Livros contdbeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
proceder a classificagdo, separa¢do e distribuicGo de expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos
interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, operar mesa telefénica,
atender ao publico, fornecer informagdes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos proceder a
conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em
oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo didria, registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e publicagées, aplicar multas previstas, encadernar livros e periddicos,
manter atualizados os catdlogos e fichdrios, executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos,
obras em execug¢@o no municipio, registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar historicos escolares, guias
de transferéncias, operar mdquinas xerogrdficas bem como zelar pela sua manuteng¢do, executar outras
atividades dfins.

2.2 CARGO: CMCT — ANALISTA LEGISLATIVO

2.2.1 CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - 06 08

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.24 REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

2.2.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso bdsico de Informdtica

2.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar minutas das proposituras constantes do
Regimento Interno; despachar, oficiar e informar os ritos e tramites, bem como, encaminhar ao poder
publico informacdo sobre a tramitagdo de projetos e proposituras quando requisitado pela Mesa
Diretora; manter-se atualizado sobre o Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do
Municipio, Leis Complementares e Ordinarias do Municipio, Constituicdo Federal e Constituicdo
Estadual, para o devido assessoramento dos parlamentares; prestar assisténcia as Comissdes
Permanentes e Temporarias. Assessorar quando solicitado pelos vereadores a realizacdo de
diligéncias, auxiliando no que for necessario. coordenar os servigos de imprensa, relacdes publicas e
publicidade das atividades da Camara Municipal; incentivar a participacdo da sociedade das a¢des da
Camara Municipal; coordenar a producao de todo o material grafico e audiovisual do Poder
Legislativo; orientar e informar a imprensa externa sobre os trabalhos oficiais; coordenar a atualizagado
da pagina eletronica da Camara Municipal em site proprio e em redes sociais; responsabilizar-se pelas
gravacOes das reunides legislativas; Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servicos de som e
gravagao das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando
sua transcricdo quando necessario, em articulagdo com os setores jornalisticos regionais; fazer
registrar e arquivar as gravagoes originais das reunides e fornecer copias mediante solicitacao por
escrito, em articulagdo com os setores correspondentes de Comunicacdo Social; exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: CMCT — TECNICO LEGISLATIVO

2.3

2.3.1 CODIGO DO CARGO: M203
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2.3.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legisldtivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - 06 08
2.3.3  |JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

234 REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.000,00

23.5  |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + curso bdsico de Informdtica

23.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instruir processos e preparar informacdes;
acompanhar tramitacdo de atos administrativos e proposicoes legislativas; minutar ou revisar oficios,
cartas, exposicdes de motivos e outros expedientes; elaborar preliminarmente relatoérios, inclusive
financeiros; preencher formularios; realizar trabalhos de datilografia e/ou de digitacdo; proceder a
redagdo de atas de reunido das comissdes; dar apoio a reunido das comissdes e das sessdes plenarias;
Encarregar-se do registro de leis, resolucdes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicacao; Orientar|
o trabalho de funcionarios de niveis inferior; fornecer informacdes variadas ao publico sobre assuntos

préprios do setor; participar de comissdes internas; executar outras atividades correlatas da Camara.
CARGO: CMCT —TECNICO JURICIARIO

3.1

3.1.1 CODIGO DO CARGO: 5301

3.1.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legisldtivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 05 06

3.1.3 |JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.14 REMUNERAGAO INICIAL: RS 4.500,00

3.1.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagdo Superior Completo — Bacharel em Direito

3.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assessorar as atividades desenvolvidas|
pelo juridico, bem como acompanhar a qualidade dos servicos realizados; assessoramento dos
processos administrativos e disciplinares, e assisténcia aos gabinetes dos vereadores em assuntos de
interesse juridico dos parlamentares, inerentes as atividades legislativas; ofertar pareceres técnicos em
matérias de interesse da administracdo da Camara Municipal, quanto aos aspectos da
constitucionalidade e legalidade das agdes legislativas; elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos e legislativos. As analises técnico-juridico nao substituem as manifestacdes juridicas da
Procuradoria, sendo vedado representar a Camara Municipal nos processos judiciais ou extrajudiciais
em qualquer instancia ou 6rgao Administrativo e exercer outras atividades correlata.

EDITAL N°001/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS
CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagcdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba ténica;
substantivo, coletivo, acentuagdo; sinbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum;
género, numero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais, concorddncia nominal everbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacdo politica do Estado do Tocantins;
Atualidades, Histdria do Estado do Tocantins e do municipio de Colinas do Tocantins — TO (Politica, economia,
geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:

Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais: quatro operacoes fundamentais (adicéo, subtragdo,
divisdo e multiplicagéo) em problemas envolvendo situagdes da vida prdtica, divisibilidade, numeros primos.
Fatoragéio completa.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo;, Emprego das conjungdes e das preposicoes; Sintaxe de colocagdo,; Colocagdo
pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego do acento da crase; Nexo
semdnticos e sintdticos entre as orac¢bes; na constru¢do do periodo;, Emprego dos sinais de pontuagdo.
Compreensdo e estruturacGo de textos;, Coesdo e coeréncia textual, Semdntica: sinbnimos; anténimos;
polissemia; Vocdbulos homénimos e parénimos; Denotag¢do e conotaglo; Sentido figurado; Sistema
ortogrdfico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grdfica; Formag¢do de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal degénero e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de
Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES

Tdpicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, sequranca,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambientale
Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geogrdfia, sociedade, cultura e Historia do Estadodo
Tocantins e do municipio de Colinas do Tocantins -TO.

NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes,
dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema
operacional Windows 10 ou superior.Edicdo de textos, planilhas e apresentagées (ambiente Microsoft Office 2010 ou
superior). Internet: conceitos bdsicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. Nog¢bes de computagcdo na nuvem (cloud
computing) e de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletrénico: Microsoft
Outlook e Mozilla Thunderbird. Sequran¢a da informagdo: principios, ameacas aos sistemas de informag¢do (malwares,
fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades), mecanismos de protec¢do — antivirus e firewall.
Procedimentos de copia de sequranga: backup — conceitos bdsicos e tipos de backup.
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LEGISLAGCAO: Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VIl - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito,objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro;
Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierdrquico, disciplinar e regulamentar; OrganizacGo
administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentragcdo e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificacbes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo; revogac¢do e convalidagdo;
Prescricdo e Decadéncia no dmbito da AdministracGo Publica; Processo Administrativo, Processo Administrativo
Disciplinar; Licitagdo — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revoga¢do e anulagdo; Contratos administrativos: conceito;peculiaridades; controle; formalizagdo;
execugdo, inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classifica¢éo;
concessdo; permissGo e autorizagdo; Administracéo direta e indireta; AdministracGo Indireta e seus entes
integrantes; Responsabilidade Civil da Administragdo: repara¢do do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sangées penais e civis; Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle
interno; controle externo; Bens publicos; Lei Orgénica do Municipio de Colinas do Tocantins, Regimento Interno da
Cdmara dos Deputados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 CMCT - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: : Lei Orgdnica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos e
educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de
trabalho; Trabalho em equipe; Nogbes de relacbes humanas e conflito; A natureza das organizag¢ées. Estrutura
organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudancga e inovagdo. Planejamento, Organizagdo, Diregcdo e Controle como
parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informag¢do de Recursos Humanos:
organizagdo e controle de dados de pessoal. Elementos da comunica¢do, comunicagdo corporativa e comunica¢do
no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢les de relacbes humanas e conflito. Nogbes de administra¢do
de materiais: recebimento, guarda, conservacgdo, distribuicdo, classificacdo, catalogagdo, controle e inventdrio de
estoque. Nogbes de controle orcamentdrio. Nogcbes de Administracdo Financeira: controle de saldos e
movimentagdo bancdria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagdo Oficial. Atividades de protocolo, recepg¢do,
classificagdo, registro e distribuigdo de documentos. Gestéo de arquivos. Documentagdo: tipos de correspondéncias
e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e sequranca do trabalho. Etica na prestagdo
de servicos.

M202 CMCT — ANALISTA LEGISLATIVO: Direito Constitucional. Principios constitucionais e principios gerais do Direito. Direitos
e garantias fundamentais. Estado de Direito e Estado de Direito Democrdtico. Poder constituinte: origindrio e reformador.
Limitagdes ao poder reformador. Emenda, reforma e revisGo constitucional. Cldusulas pétreas. Hermenéutica constitucional.
Principios de interpretacdo constitucional. Métodos de interpretacdo constitucional. Vigéncia, eficdcia e validade das normas
constitucionais e infraconstitucionais. Juridicidade. Recepgdo. Repristinagdo. Desconstitucionalizagdo. Controle de
Constitucionalidade. Requisitos de constitucionalidade. Controle concentrado ou via de agdo direta. Controle difuso ou
incidental. Técnicas de decisdo. Sumula Vinculante. Processo e jurisdi¢cdo constitucional. Organizagdo do Estado Brasileiro.
Adocdo da Federagdo. Criagdo de Estados e Territorios, incorporacdo, subdivisGo e desmembramento. Rito. Reparticdo de
competéncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados e membros. Competéncias do Distrito Federal. Competéncias
dos Municipios. Intervengdo nos Estados e Municipios. Organizacdo dos Poderes da Unido. Poder Legislativo. Organizagdo,
funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: investidura, prerrogativas, inviolabilidades, subsidios, deveres e perda
do mandato. Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Regimento Interno da Cdmara dos
Deputados. Regimento Comum do Congresso Nacional. Tribunal de Contas da Unido. Técnica legislativa. Poder Executivo.
Organiza¢do e funcionamento. Presidente e Vice-Presidente: investidura, competéncias, subsidios, incompatibilidades e
responsabilidades. Poder Judicidrio. Organizag¢do, funcionamento e competéncias. Precatdrio: Disciplina legal e judicial e
ordens. Magistratura: investidura, garantias e vedag¢des. Ministério Publico: investidura, garantias e vedagées. Advocacia-
Geral da Unido. Defensoria Publica. Direito Administrativo. Principios da Administrag¢do Publica. Regime juridico da
Administrag¢do publica. Servigos publicos. Fungdo publica. Bens publicos. Organizagdo administrativa federal. Direito Eleitoral
e Partiddrio. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Coligagées partiddrias. FederagOes partiddrias
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Cldusula de desempenho partiddrio . Fidelidade partiddria. Sistemas eleitorais. Justica Eleitoral. Ministério Publico Eleitoral.
Contencioso eleitoral: agdes e recursos eleitorais. Processo eleitoral. Inelegibilidades. Propaganda politico-eleitoral. Abuso de
poder, captagdo de sufrdgio e condutas vedadas. Financiamento de campanha e prestacdo de contas. Crimes eleitorais. Direito
Municipal. Municipalismo. Criagdo e extingGo dos Municipios. Autonomia municipal. Lei Orgdnica Municipal. OrganizagGo
municipal. Prefeito e Vice -Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Cdmara Municipal:
composicdo, atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio. Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990): regime disciplinar, deveres e proibicées, acumulacéo,
responsabilidade e penalidades. Lei n® 8.429/1992 e altera¢des: disposicbes gerais; atos de improbidade administrativa. Nogcdes
de organizagdo administrativa. Administra¢do direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios
expressos e implicitos da administracéo publica. Orgédos publicos. Agentes publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n? 8.112/1990). Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei do DF n? 2.834/2001). Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabiliza¢do da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo,; controle dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. LicitagGo
e Contratos. Leis n% 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Aplicagdo da lei penal — Principios da legalidade e da
anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e tempordria.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficdcia da sentencga estrangeira. Contagem
de prazo. Fracbes ndo computdveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente
de normas penais. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes. Culpabilidade. Causas

dirimentes. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administracdo publica. Disposigcées
constitucionais aplicdveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
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M203 CMCT — TECNICO LEGISLATIVO: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n 8.112/1990): regime
disciplinar, deveres e proibi¢bes, acumulacéo, responsabilidade e penalidades. Lei n® 8.429/1992 e alteragées: disposicées
gerais; atos de improbidade administrativa. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa: Uniéo, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. Administracéo publica:
disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judicidrio. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: competéncias.
Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢Go e competéncia. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas. Nogbes de organiza¢Go administrativa. Administra¢éo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo (Lei n® 8.112/1990). Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdo e Contratos. Leis n 8.666/1993, 10.520/2002
e 14.133/2021. Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplica¢do, interpretacdo e integracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficdcia da lei no espago. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio.
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cbes gerais. Domicilio. Associa¢des e fundagbes. Bens. Fatos juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo: disposicoes gerais. Decadéncia. Lei n® 13.105 de 2015 (Novo
Cddigo de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla
defesa e do juiz natural. Jurisdicdo. Principio da inércia. A¢do. Condi¢cbes da ag¢do. Elementos da agdo. Classificagdo. Da
Cooperacdo Internacional. Disposicbes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da Competéncia. Disposi¢cdes gerais. Da
modificacdo da competéncia. Da incompeténcia. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade
processual e postulatdria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo e substituicdo das partes e dos
procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos poderes, dos deveres e da
responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeigdo. Dos Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunica¢do dos atos processuais. Nulidades.
Distribuigdo e registro. Valor da causa. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia. Disposi¢ées gerais. Formagdo, suspens@o e
extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimento comum. DisposicOes Gerais.
Petigdo inicial. Dos requisitos da peti¢do inicial. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Da audiéncia de conciliagGo ou de mediag¢do. Contestag¢do, reconvengdo e revelia. Providéncias preliminares e de
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas. Sentencga e coisa
julgada. Cumprimento da senten¢a e sua impugnagdo. Atos judiciais. Despachos, decisées interlocutdrias e sentengas. Coisa
julgada. Dos recursos. Disposicdes gerais. Da apelagdo. Do agravo de instrumento. Do agravo interno. Dos Embargos de
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Declaragdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Controle judicial dos atos
administrativos. Mandado de seguranca. Lei n® 11.419/2006 (Processo Judicial Eletrénico). Aplicacdo da lei penal — Principios
da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espag¢o. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e
tempordria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficdcia da sentenga
estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndio computdveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da
lei penal. Conflito aparente de normas penais. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas
excludentes. Culpabilidade. Causas dirimentes. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
administragdo publica. Disposigbes constitucionais aplicdveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso de autoridade.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

T CAmara MUNICIPAL
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturagio de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semdntica: sinénimos;
anténimos; polissemia; Vocdbulos homénimos e parénimos; Denotag¢o e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortogrdfico
em vigor: emprego das letras e acentuacgdo grdfica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e
numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irrequlares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungées e das preposi¢oes;
Sintaxe de colocagdo,; Colocagéo pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento
da crase; Nexos semdnticos e sintdticos entre as ora¢oes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo;Figuras
de liguagem; Advérbio,; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Tdpicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, sequranga,
tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas
vinculagdes historicas. Politica, economia, geogradfia, sociedade, cultura e Histdria do Estado do Tocantins e do municipiode
Colinas do Tocantins .

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes, dispositivos de
entrada/saida, software. Conceitos bdsicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou superior. Edigdo
de textos, planilhas e apresentagcées (ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet: conceitos bdsicos, browsers,
ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. No¢bes de computagdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Programas de correio eletrénico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Sequranga da informagdo: principios, ameagas aos
sistemas de informag¢do (malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades), mecanismos de
protecdo — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de sequranca: backup — conceitos bdsicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: Capitulo Vil -
Da AdministracGo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierdrquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo;
Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidagcdo; anulagdo;
revogacgdo e convalidagdo,; Prescri¢do e Decadéncia no dmbito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo
Administrativo Disciplinar; Licitacdo - — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogagdo e anulagdo,; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo,; execugdo;
inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo,; concessGo,; permissdoe
autorizagdo; Administragcdo direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administrag¢do: reparagcdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangées penais e civis; Controle da
Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Orgdnica do Municipio de COLINAS DO TOCANTINS — TO, Regimento Interno da Cdmara dos Deputados.
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$301 CMCT — TECNICO JUDICIARIO : DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo das normas constitucionais. Métodos,
principios e limites. Poder Constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de
seguran¢a, mandado de injuncGo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.
Organiza¢do do Estado. Organiza¢do politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados.
Municipios. O Distrito Federal. Territorios. Intervencdo federal. Interven¢do dos Estados nos Municipios. Administra¢éo
Publica. Disposi¢cées gerais. Servidores publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organiza¢do dos
poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicbes. Comissées
parlamentares de inquérito. Fiscaliza¢do contabil, financeira e orcamentdria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo
legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribuicbes, prerrogativas e
responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio. Disposi¢cdes gerais.
Orgdos do Poder Judicidrio. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Fun¢bes essenciais & Justica.
Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria
Publica. Defesa do Estado e das Instituicbes Democrdticas: Estado de Defesa, Estado de Sitio; Forcas Armadas: Seguranga
Publica. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle
abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. A¢do declaratdria de
constitucionalidade. Agcdo direta de inconstitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢do direta
de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito distrital. Defesa do Estado e das instituicGes democrdticas. Ordem social. DIREITO
ADMINISTRATIVO Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizac@o; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades
do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos civis. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n®
8.112/1990). Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei do DF n® 2.834/2001). Poderes administrativos. Ato
administrativo. Seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagéo do Direito Publico (Lei n® 13.655/2018). Decreto-Lei
ne 4.657/1942 (Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro). Servicos publicos. Bens Publicos. Controle e
responsabilizagbo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais
de Contas. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervengéo
do Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos. Leis n% 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-
Privada (Lei Federal n® 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). DIREITO CIVIL Lei de
introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicag¢do, interpretagdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo.
Eficdcia da lei no espaco. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da
personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas. Constituicdo. Extin¢do. Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagdes. Sociedades, fundacdes. Desconsiderac¢do da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes classes.
Ato juridico. Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Disposi¢cées gerais. Classificac@o, interpretacdo. Elementos. Representagdo,
condigdo. Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulagdo. Atos
juridicos. Licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescri¢Go e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Caracteristicas. Obrigacées de dar.
Obrigacbes de fazer e de ndo fazer. Obrigacbes alternativas. Obriga¢des divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes soliddrias.
Obrigacdes civis e naturais, obriga¢des de meio, de resultado e de garantia. Obrigacbes de execu¢do instantdnea, diferida e
continuada. Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigagées liquidas e iliquidas. Obriga¢des principais
e acessorias. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extin¢do das obrigagbes. Inadimplemento das obrigagées.
Contratos. Contratos em geral. Disposi¢cOes gerais. Extinglio. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. Atos unilaterais.
Titulos de crédito. Disposi¢ées gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos. Responsabilidade civil. Preferéncias e
privilégios creditdrios. Empresdrio. Direito de empresa. Estabelecimento. Posse. Direitos reais. Propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Direito de laje. Direitos reais de garantia. Direito de
familia. Casamento. Relagbes de parentesco. Regime de bens entre os c6njuges. Usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Concubinato. Tutela. Curatela. Tomada de decisGo apoiada. Direito das
sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessio legitima. SucessGo testamentdria. Inventdrio e partilha. Lei n® 8.078/1990 e
alteragdes (Direito das relagbes de consumo). Consumidor. Fornecedor, produto e servigo. Direitos bdsicos do consumidor.
Qualidade de produtos e servigos, preven¢do e reparagdo dos danos. Prdticas comerciais. Protegdo contratual, prevengéo e
tratamento do superendividamento. Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
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Adolescente). Disposicbes preliminares, direitos fundamentais, prevencgdo, direito a convivéncia familiar e comunitdria:
procedimentos, medidas de prote¢do, perda e suspensdo do poder familiar, guarda, tutela, adogdo, colocagcdo em familia
substituta, autorizagdo para viagem. Inquilinato (Lei n2 8.245/1991). Locag¢do: disposicbes gerais e especiais. Procedimentos:
disposicées gerais e acdo de despejo. “Lei da Usura” (Decreto n® 22.626/1933). Direitos autorais (Lei n® 9.610/1998).
Alienacdo fiducidria de bens mdveis (Decreto-Lei n® 911/1969). Alienagdo fiducidria de bens imdveis (Lei n® 9.514/1997).
Patriménio de afetacdo de incorporacdes imobilidrias, Letra de Crédito Imobilidrio, Cédula de Crédito Imobilidrio, Cédula de
Crédito Bancdrio (Lei n® 10.931/2004). Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Lei de transplantes (Lei n© 9.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano
(Lei n® 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n® 13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Lei
de Liberdade Econémica (Lei n® 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito
Privado (Lei n® 14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 16/2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019.
Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL Lei n®
13.105 de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Jurisdigdo e agcdo. Conceito, natureza e caracteristicas. Condigées da agdo.
Partes e procuradores. Capacidade processual e postulatoria. Deveres e substituicdo das partes e procuradores. SucessGo
processual. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Denuncia¢do da lide, chamamento ao processo, incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica e amicus curiae. Ministério Publico. Competéncia. Em razdo do valor e da
matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacbes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. O Juiz. Atos
processuais. Forma dos atos. Prazos. Comunicagdo dos atos. Nulidades. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Processo e procedimento. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Requisitos, pedido e indeferimento. Audiéncia de conciliacdo
e mediagdo. Resposta do réu. Contestagdo, exce¢oes e reconvengdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Saneamento e organizacdo do processo. Provas. Onus da prova. Depoimento pessoal. Confisséo. Provas documental e
testemunhal. Audiéncia. Conciliagdo, instrucdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada. Liquidagcdo e cumprimento da
senteng¢a. Recursos. Disposicoes gerais. Processo de execugdo. ExecugGo em geral. Diversas espécies de execugdo. Execugdo
para entrega de coisa. Execu¢do das obrigagées de fazer e de ndo fazer. Execugcdo de ag¢des coletivas. Processo cautelar e
medidas cautelares. Disposi¢Oes gerais. Exibi¢cGo e produgdo antecipada de provas. Procedimentos especiais. Mandado de
seguranga, agdo popular, agdo civil publica, agéo de improbidade administrativa. Reclamagdo. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Lei n® 9.099/1995 e alteragées. Lei n® 8.245/1991 (Lei de Locagdo de Imdveis Urbanos). DIREITO PENAL Fontes do
direito penal. Principios aplicdveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei
penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e tempordria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficdcia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo.
Fragbes ndo computdveis da pena. Interpretag¢éo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de
normas penais. Crime. Classificag@o dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade.
Superveniéncia de causa independente. Relevdncia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
Agravacgdo pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por
terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica.
llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusGo. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organiza¢éo do trabalho. Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo
Publica. Lein® 8.072/1990 e alteracgdes (delitos hediondos). Lei n® 7.716/1989 e alteracdes (crimes resultantes de preconceitos
de raca ou de cor). Lei n© 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n© 9.034/1995 e alteracées (crime organizado). Lei n® 9.605/1998
e alteragdes (crimes contra o meio ambiente). Lei n® 9.503/1997 e alterages (crimes de trdnsito). Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Acéio penal. Punibilidade e causas de extingdo. Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n° 4.898/1965
(abuso de autoridade). Lei n® 10.826/2003, e alteracgdes (Estatuto do Desarmamento). Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Protegéio
e Defesa do Consumidor). Lei n© 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Conven¢éo americana sobre direitos humanos (Pacto de
Séio José e Decreto n® 678/1992). Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Disposicdes constitucionais aplicdveis ao direito penal. Lei n®
7.210/1984 (Lei de Execugéio Penal). Crimes em Licitagées e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021).
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